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JUICIO LABORAL.

EXPEDIENTE NÚMERO: 21 5124-20251 JL-\,

cÉDULA DE NonFtcAcróN poR ESTRADoS o BoLETTN ELEcTRóNtco A:

BEMSA SERVICES S.A. DE C.V

LAS CERVEZAS MODELO EN CAMPECHE S.A. DE C.V

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

EN EL EXPEDIENTE LABORAL NÚMERO 215124-2O25IJL.I, RELATIVO AL PROCEDIMIENTO ORDINARIO LABORAL

PROMOVIDO POR EL CIUDADANO DAVID TRINIDAD MARíN GARMA EN CONTRA DE BEMSA SERVICES S.A. DE C.V.

Y LAS CERVEZAS MODELO EN CAMPECHE S.A. DE C.V.; CON FECHAI¿9B¡.ULIO DE-Z!¡20, SE DICTÓ SENTENCIA

QUE EN SU PARTE CONDUCENTE DICE:

.....JUZGADO LABORAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO, SEDE CAMPECHE. . SAN FRANCISCO
DE CAMPECHE, CAMP; A QUINCE DE JULIO DEL DOS MIL VEINTISEIS.

VISTO: Que, habiéndose celebrado la Audiencia de Juicio, habiendo sido desahogadas las pruebas y oído
los alegatos de las partes, con fundamento en lo dispuesto en el artículo 685, 686, 720, 840, 841 , 842,873-H y 873-J de la
Ley Federal del Trabajo, se procede a dictar SENTENCIA, en el expediente número 09123-20241JL-|, derivado de la demanda
de procedimiento ordinario promovido por el ciudadano David Trinidad Marín Garma, en contra de las morales demandadas
Bemsa Services S.A. DE C.V. y las cervezas modelo en Campeche S.A. de C.V.

RESULTANDO
A) FASE ESCRITA.
l. Presentación y radicación de demanda.

Mediante escrito recepcionado por esta autoridad laboral el día 09 de diciembre de 2024, el ciudadano David Trinidad Marín
Garma, promovió Juicio Ordinario Laboral en contra de la persona morales BEMSA SERVICES S.A. DE C.V. Y LAS
CERVEZAS MODELO EN CAMPECHE S.A. DE C.V. ejercitando la acción de indemnización constitucional y el pago de
sus prestaciones laborales, derivadas de su despido injustificado del cual fue objeto. Escrito que fue radicado como expediente
2'15124-20251JL-l mediante proveído de fecha 18 de mazo de 2025, en el cual el secretario lnstructor dictóAuto de Radicación
mediante el cual se le reconoce personalidad a la parte actora, se le asigna buzón electrónico y se señala domicilio para

notificaciones.

ll. Admisión de Demanda y recepción de Pruebas.
Mediante acuerdo de fecha 1 8 de marzo de 2025 y toda vez que la parte actora cumple con todos los requisitos

de demanda, el secretario de lnstrucción dictó un acuerdo en el cual se declara iniciado el Juicio Ordinario Laboral, por lo que

se recepcionaron las pruebas ofrecidas por la parte actora y se ordenó el emplazamiento a las partes demandadas.

lll. Emplazam¡ento.
Tal y como consta en la razón de notificación y cédula de notificación de fecha 28 de noviembre de 2025, que

obra en foja 36 y 38 respectivamente de los autos del presente expediente, la parte demandada Bemsa Services S.A. de
C.V. y las cervezas modelo en Campeche S.A. de C.V. fueron emplazadas a juicio.

lV. Admisión de las manifestac¡ones del tercero interesado,
Con fecha 27 de junio de 2025, el secretar¡o lnstructor dicto acuerdo mediante el cual admite la contestación

de la demanda a cargo del lnstituto Nacional del Fondo de la Vivienda para los Trabajadores - tercero interesado-, así como
las pruebas ofrecidas, se tuvo por señalado domicilio para oír y recibir notificaciones y buzón electrónico.

V. No contestada la demanda, cumplimiento de apercíbim¡entos y preclusión de derechos.
Con fecha 27 de junio de 2025, el secretar¡o instructor dictó acuerdo en cuyo punto de acuerdo QUINTO,

aplicó los apercibimientos establecldos en el artículo 873-D, en relación con el numeral 738 y el artículo 690 todos de la Ley
Federal del Trabajo a la parte demandada, esto es, se les tuvo por admitidas las peticiones de la parte actora, salvo aquellas
que sean contrarias a la ley, por perdido el.derecho de ofrecer pruebas, de objetar las de su contraparte y formular
reconvención. Ademas en punto de acuerdo SEPTIMO, se programa audiencia preliminar el dÍa 23 de septiembre de 2025 a

las 13:00 horas.

Vl. Vista por providencia cautelar.
Con fecha del 27 de junio de 2025, el secretario instructor dicta acuerdo med¡ante el cual, en el punto de

acuerdo NOVENO, da vista a la parte actora para que, en el término de tres días hábiles siguientes a la notificación del
presente proveído, exhiba indicios suficientes que acrediten la condición de salud mental de la trabajadora y/o que requiere
asistir a consultas psicológicas de manera periódica.

B) FASE ORAL.
l. Audienc¡a Preliminar.
En Audiencia Preliminar celebrada con fecha 23 de septiembte de 2025 a las 13:00 horas, en la sala de

audiencias lndependencia de esta autoridad laboral, al depurarse la Litis del expediente laboral, se estableció que, debido a

los apercibimientos aplicados por la secretaria instructora en el acuerdo de fecha 27 de junio de 2025 en el punto de acuerdo
número QUINTO, consistente en la negat¡va de la contestación de los demandados, se le tuvo por precluido sus derechos
de objetar las pruebas ofrecidas por la parte actora.
En la aud¡enc¡a preliminar se desahogó en los términos siguientes:

a) Etapa de estud¡o y resolución excepciones dilatorias. No existieron excepciones procesales por resolver.
b) Etapa para resolver el Recurso de Reconsideración. No hubo recurso de reconsideración por resolver.
c) Etapa de fijación de la litis.

Toda vez que se tuvo por no presentada la contestación de la demanda, se establecieron como hechos no
controvertidos los siguientes:

. La existencia de la relación laboral entre las partes.

o

a

o
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. La existencia de la responsabi¡idad sol¡daria por ambas partes, por cuanto a las prestaciones y la relación
laboral del demandante.

. Puesto de trabajo: ¡redico Laboral.

. Centro de kabajo.

. Jefes inmediatos: La Dra. Jaina Joseline Ortega García, Yariseli Almeyda Narváez y María Margarita
Hernández Cárdenas.

. Sueldo: $593.33 d¡araos, pagado en un per¡odo quincenal mediante transferenc¡a bancaria.

. Horario de trabajo señalado en la demanda.

. Fecha del despido: 31 de agosto del 2024.

. El adeudo del pago de vacaciones, prima vacacionaly agu¡naldos reclamados en e¡ escrito de demanda.

Puntos de l¡tis:
a) Analizar la jornada laboral en términos del artículo 784Fracc¡ón Vlll de la Ley Federal del Trabajo.
b) Verificár s¡ durante el tiempo que duró la relación de trabajo, la parte aclora estuvo inscrito al régimen

obligatorio de la seguridad social.
c) Días festivos laborados reclamados.

d) Etapa de adm¡s¡ón y desecham¡ento de las pruebas.
Pruebas ofrecidas por la parte actofa:

. lnspección ocular. Que deberá realizarse sobre los documentos relativos a la relación laboral entre la
parte aclora y la parte demandada, m¡smos que deberán abarcar el periodo comprend¡do del 01 de
febrero de 2024 al 31 de agosto de 2024. SE ADMITE

. Confes¡onal e ¡nterrogatorio l¡bre. A cargo de las demandadas .l) BEMSA Services S.A. de C.V_,2)
Las Cervezas Modelo en Campeche S.A. de C.V., SE ADMITE

. Confes¡onal paÉ hechos prop¡os a cargo de las ciudadanas Jania Joseline Ortega García, Yariseli
Almeyda Narváez y María Margarita Hernández Cárdenas. SE OESECHAN

. Documental Públ¡ca ll. Consistente en un ¡nforme que deberá rendir el H. Ayuntamiento de Campeche.
SE AOMITE

. Documental Pública lll. Consistente en un informe que deberá rendir el inst¡tuto Mex¡cano del Seguro
SocialSE AOMITE

. Oocumental Públ¡ca lV. Consistente en copia simple de ambos lados de la credencial para votar del
ciudadano David Trinidad Marín carma. SE DESECHA

. Documental Privada V. Consistente en el informe que deberá rendir la institucaón de Banca Múltiple,
Grupo Financaero HSBC. SE DESECHA.

. Documental Privada Vll. Consistente en el recibo de nómina quincenal del periodo de 16 al30 de abril
de 2024 y del01 de mayo al 15 de mayo de 2024. SE ADM|TE.

. Documental Pr¡vada. Consistente en una foja útil, tamaño carta, por un solo lado de sus caras, con 1

fotografía en la cual se puede observar un Check L¡st Botiquin flo de primeros aux¡¡ios. SE ADMITE
. Testimon¡ales Vlll. Consistente en la dec¡aración que deberán rendir los c¡udadanos Sein Narváez

Gerónimo, Patricia del Rocío González Orozco, Lorena de la Concepción Balan Rodríguez. SE ADMITE. Prueba Universal Serial USB y/o Memoria USB. Cons¡stente en el universal serial bus y/o memoria
USB, de la marca sil¡cón power, de 8 GB, med¡o electrón¡co de almacenam¡eñto. e¡ cual contiene la
grabación del momento del despido que me hic¡era la licenciada L¡sset Zarate. SE DESECHA

. P.esunc¡ones legales y humanas. SE ADMITE.

. ¡nstrumental de acluaciones. SE ADMITE.

Pruebas ofrecidas por el INFONAVIT:
. Confesional expresa y espontánea.
. lnstrumentaldeactuaciones.
. Presuncional en su doble aspecto legal y humana.

No existen pruebas en contrario por calaf¡car.

ll. Suspens¡ón de la aud¡enc¡a
Med¡ante certificación de fecha 03 de diciembre de 2025, el secretario instructor hace constar que, en

cumplim¡ento al acuerdo del pleno del consejo de la jud¡catura local, de fecha 22 de octubre de 2025. se llevó a cabo la visita
ordinar¡a de inspección en eliuzgado laboral, sede Campeche. Motivo por el cual se programa nueva fecha y hora para el
desahogo de la audiencia dejuic¡o eldía 03 de febre.o de 2026 a tas 13:OO horas.

I ll. Aud¡encia de iuic¡o.

Con fecha 03 de febrero de 2026 a las 14:50 horas, se llevó a cabo la audiencia de juicio, el secretario
iñstructor procede a certmcár la incomparecenc¡a de la parte demandada. Por cons¡guiente, se l¡evó a cábo el desahogo de
las pruebas:

De la parte actora:
. Prueba de ¡nspección ocular. Dada la incomparecencia de los demandados se le tiene por incumpl¡do

con el ¡equerimiento de exhibición de documentos.
. Prueba confes¡onat a cargo de las demandadas BEMSA SERVICES S.A. DE C.V, at haber oído tas

posicione§ planteadas por el oferente, previa calificación de esta, se le hacen efect¡vos los
apercibimientos decretados en ¡a audiencia prelimanar. Oada su incomparecencia, se declara confeso
flcto de las posiciones que fueran calificadas de legales_

. Pruéba confeslonal a cargo LAS CERVEZAS MODELO EN CAMPECHE S.A. DE C.V. at haber oído tas
posic¡one§ planteadas por el oferente, p¡evia califlcac¡ón de esta, se ¡e hacen efectivos los
apercib¡m¡entos decretados en la audiencia preliminar. Dada su ¡ncomparecenc¡a, se declara confeso
ficlo de las pos¡c¡ones que fueran calificadas de legales.

. Documental Pública se tiene por recibida la promoción 2169 y 2229, a través delcualel H. Ayuntamiento
del Municipio de Campeche rinde ¡nforme requerido por esta autoridad. Se pone a la v¡sta de ta parte
actora para que rinda sus argumentos. Por cuanto a Ia parte demandada dada su incomparecencia se
le tiene precluido su derecho para hacer manifestaciones.

. Documental Pública se tiene por presentadas las constanc¡as de semanas cotizadas ante el IMSS.
requeridas en audiencia prel¡minar al lnstituto Mexicano del Seguro Soc¡al, por tanto, se tiene por
rendido el informe. La parte aclora rinde sus argumentos y dada la ¡ncomparecencia de la parte
demandada se le tiene precluido su derecho para hacer manifestac¡ones.

. Testimonial a cargo de la parte actora, se desiste de dicha prueba, quedando sin efectos eldesahogo
de la p¡ueba.
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Una vez admitidas las pruebas, el secretarlo instructor certifica el cierre de instrucción y se apertura la Fase
de Alegatos, en la cual la parte actora formuló sus alegaciones y por cuanto, a la parte demandada, dada su incomparecencia
a la audiencia se declaró precluido su derecho a formular alegatos, tal y como obra en la videograbac¡ón.

De conformidad con establecido en el artículo 873-J segundo párrafo de la Ley Federal del Trabajo se dicta
sentencia en los términos siguientes:

C O N S I D E RA N D O:

I. COMPETENCIA.
Conforme a lo dispuesto en las fracciones XX y XXXI del artículo 123 apartado A de la Constitución Política

de los Estados Unidos Mexicanos en vigor, en relación con lo establecido en la fracción Xl del numeral 523, así como en el

ordinal 529, en el primer párrafo del artÍculo 604 y en el primer párrafo del numeral 698, todos de la Ley Federal del Trabajo

en vigor y en el Acuerdo General número O8/CJCAM/20-2021 , del Pleno del Consejo de la Judicatura Local, expedido con

fecfri 1l de noviembre de 2O2O; este Juzgado Laboral es competente por razón de materia y terr¡tor¡o, para conocer de la

demanda promovida por el ciudadano David Trinidad Marín Garma en contra de Bemsa Services S.A' de C'V. y Las

Cervezas modelo en Campeche S.A. de C.V.

II. FIJACIÓN DE LA LITIS.
En Audiencia Preliminar celebrada con fecha 23 de septiembrc de 2025, a las 13:00 horas, se establecieron

como puntos no controvertidos los siguientes:
. La existencia de la relación laboral entre las partes.
. La existencia de la responsabilidad solidaria por ambas partes, por cuanto a las prestaciones y la relación

laboral del demandante.
. Puesto de trabajo: Medico Laboral.
. Centro de trabajo.
. Jefes inmediatós: La Dra. Jaina Joseline Ortega García, Yarisel¡ Almeyda Narváez y María Margarita

Hernández Cárdenas.
o Sueldo: $593.33 diarios, pagado en un periodo quincenal mediante transferencia bancaria.

. Horario de trabajo señalado en la demanda.

. Fecha del despido:31 de agosto de\2024.

. El adeudo del pago de vacaciones, prima vacacional y aguinaldos reclamados en el escrito de demanda.

Puntos L¡t¡giosos.

a) Analizar la jornada laboral en términos del artículo 784Fracción Vlll de la Ley Federal del Trabajo.

bi Verificar si durante el tiempo que duró la relación de trabajo, la parte actora estuvo inscrito al rég¡men

obligatorio de la seguridad social.
c) Días festivos laborados reclamados.

ilt. VALORACIÓH Oe pRUegAS.

a) por cuanto, a la valoración de las pruebas ofrecidas por la parte actora admitidas en audiencia preliminar'

se determina:

. lnspección ocular, Que deberá realizarse sobre los documentos relativos a la relación laboral entre la

parte actora y la parte demandada. Favorece parcialmente a su oferente por las razones que se indican en la

presente sentencia.

. Confesional e interrogatorio libre. A cargo de las demandadas'l) BEMSA ServicesS.A de CV'' 2)

Las Cervezas Modelo á Campeche S.A. de C.V. Favorece parcialmente a su oferente por las razones que se

indican en la Presente sentencia'

. Documental pública ll. Consistente en un informe que deberá rendir el H. Ayuntamiento de Campeche.

Favorece parcialmente a su oferente para acreditar que otorgó la prestación de seguridad soc¡al a la parte

actora por el tiempo que duró la relación laboral'

. Documental pública lll. Consistente en un informe que deberá rendir el instituto Mexicano del Seguro

Social. Favorece parcialmente a su oferente para acreditar que otorgó la prestación de seguridad social

a la parte actola por el tiempo que duró la relación laboral'

. Documental privada Vll. Consistente en el recibo de nómina quincenal del periodo de 16 al 30 de abril

ae 2OZi y iet 01 de mayo al 15 de mayo de 2024. Favorece parcialmente a su.oferente para acred¡tar

qr" otorgOiá prestación de seguridad sócial a la parte actora por el tiempo que duró la relación laboral'

. oocumental privada. consistente en una foja Útil, tamaño carta, por un solo lado de sus caras' con 1

fotografía en la cual se puede observar uí ChecX List Botiquin frjo de primeros.auxilios. Favorece

parcialmente a su oferente para acreditar que otorgó la prestación de seguridad social a la parte actora

por el tiempo que duró la relación laboral'

. presunciones legales y humanas V, favorece a su oferente por los mot¡vos que se expondrán en la

sentencia.

. lnstrumental de actuaciones Vl, favorece a su oferente por los motivos que se expondrán en la

sentencia.

IV. ANÁLISIS DE LA ACCIÓN DE INDEMNIZACIÓN CONSTITUCIONAL.
como resultado del estudio acucioso y exhaustivo de los medios de prueba aportados por las partes con

relación a los puntos lit¡giosos y, que dichos elementós convictivos de prueba fueron estudiados conforme al principio de

inmediación, verdad sabida y Uúena fe guardada sin necesidad de sujetarse a reglas y formulismos para.su valoración' con

fundamento en lo dispuesto án los artícu-los 48, 685, 840, 841 y 8a2 dé la Ley Fedéral del Trabajo, se declara procedente la

acción de lndemnización Constitucional ejercida por el ciudadano David Trinidad Marín Garma'

Lo anter¡or determinación se motiva con base en que los hechos del despido no son controvertidos porque

los patrones demandados, a óeia|. Ae haber sido legalmente notificádos y emplazados al iu¡cio laboral, no dieron contestación

a la demanda, mot¡vo por el cual, el Secretario lnstructor mediante acuárdo de fecha 27 de junio de 2025 les hizo efectivos

ü, 
"p"ráiO¡r¡"ntos 

esiablecidos en el artículo 873-A de la Ley Federal del Trabajo, es decir, se le tuvo por admitidas las
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peticiones de la parte actora, dentro de las cuales se encuentran los hechos en que ocurrió el despido, descritos en foja 4 del
escrito de demanda, generándose la presunción legal de que efectivamente la parte aclora, fue despedida injustificadamente
en los términos narrados en la demanda, sin que ex¡sta prueba en contrario que lo desviñúe. Sustenta lo anterior la
iurisprudencia 128/2018, de la Segunda sala de la Suprema Corte de Just¡c¡a de la Nación. en materia laboral. con número
de registro 2019360, cuyo rubro y texto es el sigu¡ente:

DESPIDO INJUSTIFICADO. CUANDO SE TENGA AL PATRÓN POR CONTESTAOA LA OEMANDA EN
SENTIOO AFIRMATIVO, SIN PRUEBA EN CONTRARIO, LA JUNTA DE CONCILIACIÓN YARBITRAJE OEBE
CONSIOERARLO CIERTO.
La sanción procesal prev¡sta en el artículo 879, último párafo, de la Ley Federal delTrabajo, consistente en tener
por contestada la demanda en sentido aflrmativo, salvo prueba en contrado, perm¡te dar certeza juríd¡ca a las
partes sobre lo que ¡mplica incumplir con la obligación procesal de comparecer a la audaencia de lei, a pesar de
enconkarse en la oportunidad de hacerlo. Esa determinación no impide al demandado destruir lá presunc¡ón
generada, derivada de su omisión de comparecer a la aud¡encia de ley, pues conforme al precepto lega¡
mencionado puede ofrecer aqueilas pruebas que demuestren que: a) el acior no era trabajador; b) no existidet
despido; o c) no son ciertos los hechos de la demanda. Si no se ofrecen pruebas o las propuestás carecen de
eficacia probatoria, al emitir elfal¡o, la autoridad laboral tendrá por ciertos los hechos de lá demanda, entre okos,
el despido injust¡f¡cado afirmado por el trabajador Presunc¡ón que es acorde con los artículos 784 y 804 de la
Ley Federal del Trabajo. conforme a los cuales, corresponde al pakón ¡a carga de demostrar los elementos
esenciales de la relación laboral, entre otros, los relativos a la fecha de ingreso y la causa de la rescisión o de
terrn¡nación de la relación de lrabajo, bajo el apercibimiento de que, de nó satijfacer esa carga profatoria, ie
presumirán c¡ertos los hechos afirmados por eltrabajador En consecuencia, cuando éste erponá 

"n 
s, oe."nOá

que fue despedido iniustificadamente y el demandado no concurre aljuicio laboral, ello motiva a que se le tenga
por contestada la demanda en sent¡do afirmativo y, al no existir prueba en contrar¡o, la Junta de6e tener corio
c¡erto el despado alegado, s¡n que pueda considerarse necesario que el trabajador demuestre la existencia de la
relación laboral, pues implicaría imponerle la carga de desvirtuar una excepci'ón que no se hizo valer en elju¿io,
auñado a que se releváría al demandado de satisfacer la cárga procesal que le corresponde.

Responsab¡l¡dad solidaria entre los patrones demandados.
Es menester señalar que las pruebas desahogadas en la audiencia de juicio de fecha 3 de febrero del año en

:ulso: 
a:r:9ilan 13 elistencia de la responsabrlidad solidana ánlre los demandados. púes ta persona morat Bemsa sery¡crosr.A. oe u.v. rue oectara contesa de las posiciones s€uientes.

' Dirá la absolvente ser cierto que júñto con la persona moral Las Cervezas Modelo en Campeche S.A. de C.V sonresponsables sotidarias de la relación laboral con el actor.
La prueba de confesión eñ el proc€dimiento laboral, debe entenderse como el reconocimiento que unapersona hace de un hecho propio que se invoca en su conka, y dicha prueba sólo produce efecto" en ro lre-re-p.ffiic",.Luego entonces, al ser declarado confeso implica que el demandado r"ionoce i"l' |.esponsable solidario de las prásái¡on""

de trabajo para con el actor.

. Prueba que se concatena con la inspecc¡ón ocular en la cual los demandados fueron omisos en exhibir losdocumentos que de acuerdo al numeral 804 frac.ió; v de ta Ley rederai oetirabajo tienen o¡lig"t¡on dá "on;;"ilpr""n¡nguno de los patrones exh¡b¡ó e¡ registro del Padrón Públ¡;o de contratistas de Serv¡cio; Especial¿a¿oi , cior""Espec¡alzados conocido como REPSE. establecido en el artículo rs oe ra iey Federal del Traua¡o' eor tanto. se te irzoefectivo el aperc¡bim¡ento de los numerales 805 y 828 de la tey oe ta materra y,'por consigu¡ente, sL aeaa¡.a 
"ierto!r" 

sonresponsables solidarios de ¡as prestaciones der¡vadas de la reláción laboralpa;a con el actor

En consecuencia, se condena a ras personas morares demandadas Bemsa serv¡ces s.A. de c.v v Lasceruezas modelo en campecho s.A. de c.v a pagar a ta parte actora e¡ ¡mpoa" oe so ¿¡áa d" sáiar¡. oo, ".icei. ¿elndemnización Constitucional. señalado en et prirñe, pár.;fo d"¡"f,"rt;4ffi
VI. DETERÍI'INACIóN OEL SALARIO DIARIO BASE
6.1. Anál¡s¡s del salado base d9 la condena.
La parte actora en su escrito de demanda afirmó percib¡r un salar¡o d¡ar¡o ¡ntegrado de g593.33 d¡arios conmot¡vo de la realización de la prestación de sus servic¡os, lmportá que queao iomo hecho adm-it¡do con Áoiiuo ¿" i" oÁiri¿nde la patronal demandada en dar contestación a la demanda.
El monto mencionado con añtelac¡ón se declara firme al ser un hecho admit¡do por ¡as demandadas comoconsecuencia de la ap¡¡cac¡ón de los apercibimientos correspondientes ante su omisión de dar contestación a la demanda,presunción legal en favor de la parte actora establecida en él artícuto 873-e lrimer párrafo de ra rey reoerar aá iial-a;o y,por no- ser conkar¡a a la ley Además, los patrones demandados fueron om¡sos en exhibir. toa ñ"r;;o;;;" 

"iia "i,]i,i"o"a exhib¡r en juicro conforme a lo dispuesto en los artículos 784 y 8o¿ de mencionada ley. Luego entoncei,E J""i"i" i]"n"dicho monto
Enesesent¡do en atenc¡ón a lo previsto en elartículo 841 de la Ley Federal del Trabajo esteTribunal laboraldebe emitir una sentenc¡a a verdad sebida y buena fe guardada, apreciando;n conc¡enc¡a los hechos sin necesidad desujetarse a reglas o formulismos con relación a las prueb;s aporta¿ai poi la" parte", 

"rpresando 
los motúos y rr"oám""toslegales en que se apoyen, siendo claros, precisos y congruentes con rá oeÁáíJa y ra contestación, así como con ¡as demáspretensíones deducidas en juicio. Pero también, a lfectó de garantizar et deiecho'de acceso a ta justic¡a pr;ni;, ;;;bi" 

"imparc¡al contenida en el art¡culo '17 de la constituc¡ón Potític; de tos Estadoi Únidos Méx¡co, está tacultáao piiiieÁi", 
"tjuicio de verosim¡r¡tud cuando e¡ sarario indicado por er trabajador en 

", 
a"rnán¿", o" 

""r"r¿o 
con ra cai"óo¡Jqr" 

"*pá0"resulte excesivo, no obstante que se haya tenidopor contesiada la ¿eman¿iánient¡oo aRrmat¡vo.
. .. - En consecuenc¡a, por las actividades que realizaba como "Médico con func¡ones de médico laboral, se declaraverosímilel salario de $593.33 señalado por ta parte actora.

6.2. lmporte de la ¡ndemn¡zac¡ón Constituc¡onal.
Por el concepto de lndemnización constituciona¡ se condena a la demandada a pagar a la parte actora elimporte de $53,399.70.
Dicho importe §e obtiene de multiplicar ¡os 90 días de salario establecidos como prestación en el alículo 48de la legisración raborar po¡ er importe de $593.3i rerativo ar sarar¡" ¿iai¡ ,iLáita¿o - er ¡uicio qua nái ocup" 

- - -* -

VII- CUANTIFICACIÓN OE LOS SALARIOS VENCIDOS E INTERESES MENSUALES DEL 2%RECLAMADOS EN EL CAPITULO OE PRESTACIONES.
7.1. Salar¡os vencidos a part¡r d6 la fecha del deso¡do.
En términos de los párrafos segundo y tercero del aiicuto 48 de la Ley Federal delTrabaio, se condena a lapatronal demandada al pago de los salarios vencidos computados a partiioe tiiecna áetaesp¡¿o, e" oeci, á partiio-J i]"-¡l

]JUTiSPTUdENCiA I60,T, J/25, EN MAtCriA IAbOTAI, CONFESIÓN FICTA EN MATERIA LABORAL. FORMA EN QUE LAJUNTA oEBE vALoRARLA, semañar¡o Jud¡c¡al de la Federación, Triounates cotegiados ae circutto, oecimi epoca, enmateria ¡aboral, registto 20117 07.
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IPENSACION ECONOMICA. CUANDO EL

Gaceta. Tribunales Colegiados de Circuito,

de agosto de2024, hasta el día de hoy, sin perjuicio de los que se sigan generando hasta por un periodo máximo de doce
meses, así como los intereses que se generen sobre el importe de quince meses de salario, a razón del 2 por ciento mensual,

capitalizable al momento del pago en que se dé cumplimiento a la sentenc¡a.
De la fecha del despido -31 de agosto de2024- al día de hoy en que dicta la sentencia, ha transcurrido 1 años

y 10 meses.- 
Por los 365 días que corresponden al año de salarios vencidos, a razón de $593.33, salario diario integrado

acreditado le corresponde a la parte actora el importe de $216.565.45.

7.2 lnterés mensual del 2o/o.

El importe del interés mensual siguiendo las reglas del numeral 48 de la ley laboral se obtiene en la forma

siguiente:

Cálculo del interés mensual.
para obtener la base del cálculo se obtiene multipl¡cando los 450 días que corresponden a la base de quince

meses de salario por el importe del salario diario base determinado en autos (450 x $593.33), el cual arroja un total de

$266,998.5. Dicho monto se multiplica por el2o/o para obtener el monto de §§,339.9Z
La cantidad de §§J!.Ecorresponde al monto mensual que se pagará al actor por cada mes que transcurra

con posterioridad por concepto de ¡nterés mensual que se s¡gan generando hasta el total cumplimiento de la presente

sentencia.
Al día de hoy, han trascurrido 10 meses, le asiste a la parte actora el derecho al pago de la cantidad de

$53.399.70.

Vul. ANÁUSIS DE LA PROcEDENCIA DE LAS PRESTACIONES RECLAMADAS.
g.1 . pago de las vacaciones y su prima vacacio nal al 25Yo reclamado en el capítulo de prestaciones.

En la audiencia preliminar queáó establecido como hecho admitido el adeudo de la parte proporcional de las

vacaciones generadas en el año 2024y su respectiva prima vacacional.
Con motivo de la procedencia áe la acción de pago de indemnización constitucional por despido injustificado'

lo cual implica la terminación del vínculo de trabajo con fundaménto en lo dispuesto en el artÍculo 79 párrafo segundo de la

Ley Fedeial del Trabajo, se condena a la demanáada a pagar a la parte actora las vacaciones no disfrutadas, así como la

prima vacacional correspondiente. Sirve de apoyo a lo aniei¡or, la tesis aislada con número de registro 202818.2' 
Esto es, porque el adeudo de esias prestaciones legales es un hecho admitido derivado de la omisión patronal

de dar contestac¡ón a la demánda, presunción legal generada con motivo de la aplicaciÓn de los apercibim¡entos establecidos

en el numeral 873-A, primer parraió ae ta legistaóión-taboral, la cual queda firme por no ser contraria a lo establecido a la ley

pues acorde a lo preceptuadb en bs artículoi 784 fracciones l, X y Xl y 804 fracción lV de la norma mencionada, corresponde

al patrón demostár ta tbcná ae ingreso al trabajo, así como el disirute-y pago de las vacaciones, pago de la pr¡ma vacacional'

Además, la patronal demandada no ofreció pruebas para desvirtuar tales pretensiones.

El artículo 76 de la Ley Federal del Trabajo dispone lo siguiente:
Las personas tába.¡adoras que teñgan más de un año de servicios disfrutarán de un periodo

anrál de vacacioneó pagadas, que án ningún caso podrá ser inferior a 12 días laborables, y que

aumentará en dos días láUorabtás, hasta llegar a veinte, por cada año subsecuente de servicios'

A part¡r del sexto año, el periodo de vacaciones aumentará en dos días por cada cinco de

servicios.

Acorde con el precepto antes transcrito, es ¡mportante considerar el t¡empo de duración de la relación laboral

a efecto de determinar el número de dÍas correspondiente al demandante por concepto de vacaciones. En autos, quedó

demostrado la fecha de ingreso de la parte actora, siendo éste el 01 de febrero del 2024. De tal forma que, al momento del

despido la parte actora acred¡to haber laborado 6 meses' 30 días'

por concepto de vacaciones correspondientes al año 2024 de servicios, por los 6 meses y 30 días

trabajados, la parte actorá trabajó la totalidad de 21'3 días a la fecha del despido -31 de agosto de 2024-, es decir, le

corresponde una proporcional¡dad de 7 días de vacaciones. Cantidad que se obtiene multiplicando los 213 días laborados

por 12 clías que corresponden a las vacaciones del primer año de servicio entre los 365 días del año (213 x 12 = 2,556 / 365

= 7.00). Al mlftiplicarse los 7.00 días por el salario de $593.33 nos arroja un monto total de 34.153'31

por concepto de prima vacacional al 25o/o, relativo al año 2024 de servicios le asiste el importe de $1.038'32

g.2. pago de Aguinaldos correspondiente a la parte proporcional de Aguinaldos del año 2024'
gn auOienciá pÉlirin., quedó esiablec¡do como lrecho'admitido el adeudo relativo al año 2024 de servicios'

En efecto, el ádeudo de esta prestación legal quedo como hecho no controvertido dada la omisión patronal

de dar contestación a la demanda, por tanto, se asume preiunción legal. generada con motivo de la aplicación de los

ápeii¡¡im¡entos establecidos en el nümeral 873-A, primer párrafo de la legi.slación laboral, la cual queda firme por no ser

contraria a lo establecido á t" l"y. pues acorde a lo preceptuado en los ártículos 784 fracción lx y 804 fracciÓn lV de la

legislación en comento, corresponde al patrón demostrar el pago de aguinaldos.

Se ¿eAará piáLedente dt p.go del aguinaldo páporcionat del.año 2024, en razón de que la parte demandada

fue omisa en dar contestación a la demanda, por coñsiguiente, se condena al pago de la presente prestación.

Esta prestación se calcula con base al equivalente a 15 días de salario, acorde a lo dispuesto en el artículo

87 de la Ley Federal 
'del 

Trabajo' Respecto a los aouinaláos corresp ' se condena

alademandad..p"g","i""1á'ári,pb,t"oess.t@arloS8.75dÍasc¡moparteproporciona
laborado.

Cantidad que se obtiene de multiplicar los días laborados por los 15 dÍas correspondientes al aguinaldo entre

365 días (213 x 1S = 3,195 / 365 = 8.75) le as¡ste por haber laborado del 01 defebrero de 2024 al 31 de agosto de2O24,por

el salario diario de $593.33.
Se condena a la parte demandada al pago de aguinaldo por la cantidad de $5.191 .63 pesos correspond¡entes

a la parte proporcional del año de\2024.

8.3. Días Festivos.
Se condena a las demandadas a pagar al trabajador el ¡mporte de 03 días de descanso obligatorio, de año

2024, todavez que se trata de un hecho adm¡tido pór el demandado, sin necesidad de prueba en contrario' por tratafse de

carga probatoria del patrón de conformidad con lo señalado en los artículos 784y 804 de la mencionada legislación laboral'

acorde a la temporal¡dad de la conservación de documentos ordenada para los patrones en el numeral 804 de la citada ley'

2 Tesis aislada ll.1o.C.T.2 L, en materia laboral, vAcAcloNES. PAGO DE COM

TRABAJADOR NO LAS DISFRUTO. Semanario Judicial de la Federación y su

novena época, registro digital reg¡stro digital: 202818'
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Conforme a las reglas del numeral 75 segundo párrafo de la Ley Federal del Trabajo, deberán pagarse a
razón de un salario doble independ¡entemente del que ¡e corresponda por el día de descanso. Siendo que el trabajador
demostró perc¡bir un salar¡o diario de $593.33, al haber laborado en día de descanso, además del ¡mporte diario cita¿o le
corresponde también un salario doble, siendo este de $1186.66 sumando en total et importe de S1779.99, que le asiste por
cada día laborado. Mismo que multipl¡cado por los 3 días de descanso obligatorio trabajados y no pagados, da un total de
s5,339.97.

8.5. Nulidad de documento reclamado en el capítulo de prestac¡ones.
Toda vez que, la aflrmac¡ón de la parte aclora consistente en que cualquier documento, que bajo el formato o

esquema de pagare, renuncia, o pagos de finiquitos, o acta realizada por el demandado, la parte aclora ma;ifiesta nuncá
haber firmado los documentos mencionados con anter¡oridad, es un hecho admitido con motivo de la om¡sión de dar
contestación a la demandada, y se realiza un apercibimiento dictado por la Secretaria lnstructoÉ, s¡n que existe prueba que
lo contradiga. Oe conform¡dad con lo establecido en el numeral 5 de la Ley Federal delTrabajo, se declara la nul¡dad a los
documentos mencionados por la parte actora que en su perjúicio del actor ae hubiere realizado.

. 8.6, Por cuanto a las prestaciones reclamadas relat¡vas a la lnscr¡pc¡ón ante el Rég¡men Obligator¡o
de la Seguridad Soc¡al

Se absuelve a la parte demandada de inscrib¡r ante el rég¡men obligatorio de la seguridad al ciudadano David
Tribunal Marín Garma, pues quedó acred¡tado en autos que cumplió con d¡cha óbligación dura-nte el periodo que duró la
relac¡ón de trabajo, es decir. del 01 de febrero de 2024 al 02 de sept¡embrc de 2024:, tal y como se aprecii a tiarei áe laprueba docum,ental G ofertada por la parte aclora consistente en co;shncia de semanas cótizadas exiedida por el insiituto
Mexicano de¡ Seguro Socialcon un salario base de cot¡zación de $622.59, documento que obra a fojas g4 a 101 de los autos
del expediente que nos ocupa_

Cabe mencionar que, de conformidad con lo d¡spuesto en el artículo 2, segundo párrafo de la Ley Federal del
Trabajo, con relac¡ón al numeral 15 fracción I de la Ley del seguro Socialen vigor, es unaóbliga¿ión del pat¡ón i;scr¡¡ir á sus
trabajadores ante e¡ régimen obligatorio de la seguridad social. Lo cua¡ fue cuñpl¡do.

Por cuanto a la accióñ relacionada con el lnstituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores,
esta se encuentra comprendida dentro de-la in-scripc¡ón ante el régimen ob¡¡gatorio de la segurid;d ao"irr pG" O" r"interpretac¡ón sistemática de los artículos 29, 

-30 
y 31 de la Ley deitnstituto ¿iel rondo ¡.¡acioña¡ ¿e ta wlenáa paá losTrabaiadores y 251, fracciones xfl, xrv y xxvr, de ra Ley dei seguro soc¡ar, se advierte que tratá;doat ¿;i ;nr;o y

cumplimiento de pago de las cuotas a cargo del patrón que s¡ constit;yen por aportaciones a laa subcuentas d" 
""gr,o 

p"¡'"
:llll:t ce:?ltf,a en edad avañzada_y vejez, y aportaciones a ta viviándá, s, iecaudac¡ón se da a través de tas oficinas oenl¡oaoes receptoras que para tal efeclo ha d¡spuesto e¡ lnstituto Mexicano del Seguro Social. De modo que, ei ¡nst¡tutoMexicano del seguro social es quien tiene las atribuciones para recaudar y cobrar lajcuotas 

"or,esponJientdi, 
iroao 

""¡ ""advierte de las fracciones XIV y XXVI det atudido ar cuto 2S1 de ta su legi;tación.3
. En caso de que transcurra el término legalmente estáblec¡do para el cumplimiento de las obligacionespakonales der¡vadas de la sentencia, quedan a salvo los de¿chos de la parte actora sobre la aciualización de las p|'""1""i0n",que en términos de la leg¡slación laboral correspondan, en e¡procedtmi;nto de eiecuc¡ón.

Cabe mencionar que las cantidades condenadas en la pres;nte sentenc¡a son salvo error u omisiónaritmét¡ca.
se le hace del conocimiento a ¡a pakonal demandada que cuando manifiesie haber retenido el impuesto

::tf^"p-:i1':ll:-v " -fi." 
de vigilar elcumplimiento de la sentencia. deberá comunicar a ta parte actora etoesiiose v 

"o¡""iiái""oe los conceptos y cant¡dades a las que resultó condenado en la sentenc¡a, así como ias cant¡oa¿es retá¡dalpoi 
"án""ptode¡ impuesto, en forma crara. Lo ante¡ior, de conformidad con ra jurispruJé'nclaia. . 136/2007: ¿;-r;Ño;;"" É-J,iü, i" r"seg-unda qala de suprema corte de Juslicra de Ia Nación, reg¡stá oiditat ti n á, cuyo rubro es: LAUoo. PARA TENERLoPoR cuMPLloo ES INNEcESARIo QUE EL PArRóN eixrer LÁ coNS1-ÁNciA oE nereñóiOñ riii iúFüE§roSOBRE LA RENTA POR LOS CONCEPTOS MATERIA DE T-I CóIIóETII O EL DOCUMENTO QUE ACREDITE LAp!999cófr RELArva, puEs BÁsrA coN euE EN EL aec¡eó oaiióuroA-c-rólüpitieüi?li¡i"ón'o.s

soBRE LAS .UALES sE EFEcrúa DrcHA RETEN.TóN. ra cr"r es 
"priciLü 

at ca"o qre nos ocrp", !;;i;;;ü;;1, yno oponerse a la legislación laboral vigente.

pRrMERo: Er ciudadano o.r,o ,.'nu"ftnii'.it[l.ra, 
""re¿ito 

sus acciones. Los demandados Bemsaserv¡cas s.a. de c.v. y Las cervezas modeto en campeche S.l. ¿.t.v. -no- 
o¡"|.on 

"ontestación 
a la demanda.

SEGUNDO: Se condena a los demandados Bemsa Services S.A. de C.V y Las Cervezas modelo enCampeche S.A. de C.v a pagar a la parte actora la lndemn¡zac¡ón const¡tucionat, asi comá at pago ;;h.;;;;;;"",seña¡adas en la presente sentencia.

TERCERO: Se concede a la demandada Bemsa Services S.A. de C.V y Las Cervezas modelo encampeche s.A. de c.v er término de quince días para dar cumprin.¡"nio uJinL,.¡o 
" 

r" presente sentencia.

cuARTo: De conformidad con lo dispuesto en el artículo 742 bis de ¡a Ley Federatdel rrabajo, notifíquesela sentenc¡a por medio der buzón ereclrónico.a ta párre aciorá y 
" ri iá."ñoro" e"rá" i".¡""" s.Á. á; ¿:ü.';i""cervezas modslo en campéche s.A. de c.v, por medio de 

""táa"r 
o u"l"ii, a"dronrco. En términos del numeral 3 lerfracción vll de,la Ley Federal del Trabajo se corre traslado de la sentenc¡a em¡tida en et presente juicio, de mane¡a que puedecomparecer a ras instaraciones derjuzgado raborar en horar¡o hábir a fin de que se entregue copi; de la misma

QUINTO: En cumotimiento con lo que establecen los artículos 16, párrafo primero y segundo, de taconst ucion Politica de los Estados LJndos. M^exi"rni" zg. ii C,-iá"",án-li.-v lzo ¿" ta Ley cenerat de Transparencia yAcceso a la lnformac¡ón Pública del Estádo de campeche, só hace rá¡"i 
" 

io" int".r¡n¡"ntes en los procesos que se tramitenen este.Juzgado' que los datos personales.que existan en los expeaientes y oocrrmentac¡ón relat¡va al mismo, se encuentranprotegidos por ser información confidenciar, y para permrtir et aáceso aLsía inrormacion po, oir"ori fáoán"", ;;ñ;;;r"que el procedimiento ¡urisd¡ccional hava causado eieculona. para no considerárse como iniormación reiervada. p.ro aoi-.asobteñer el consent¡miento expreso de los t¡tulares áe estos d'atoi, toio lo 
"ni"iá, "¡n 

p",¡uicio de ¡o que determine el com¡téde Transparencia.

r res¡s vll.2o T. J/45 (10a.), ApoRTAcroNES_AL rNFoNAVrr y aL sAR. sr EN uN Jurcro sE RECLAMA DEL parRóNEL CUMPLIMIENTO DE ESA OBLIGACIÓN, BASTA OUE ÉSTE JUiTITIQUE FEHACIENTEMENTE QUE ELTRABAJAooR ESTÁ lNScRlro Y ENTERA u§ cuoms siru ÁoEuóó r-¡rrl er- ¡¡isnruro MExrcANo DEL sEGURosoclaL, PARA QUE AQUÉLLAS sE ENTIENDAN cuelenms, enÁáteiia il¡oral, caceta det semanario Judicial de laFederación. L¡bro 64, mazo de 2019, Tomo fl, página 2403, negistro Oiljtat, iOiS+Of.
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ASÍ LO PROVEE Y FIRMA, LA MAESTRA CLAUoIA YADIRA MARTíN CASTILLo, JUEzA DEL JUZGADo
LABORAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO SEDE CAMPECHE, ANTE LA MAESTRA ANDREA ISABEL GALA
ABNAL, SECRETARIA DE INSTRUCCIÓN INTERINA DE LA ADSCRIPCIÓN, QUIEN CERTIFICA Y DA FE, EN TÉRMINOS
DEL NUMERAL 721, EN RELACIÓN CON EL ORDINAL 610, AMBOS DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN
vtGoR...."

EN LA CIUDAD DE SAN FRANCISCO DE CAMPECHE, CAMPECHE, AL DiA 16 DE JULIO DE 2026, SE NOTIFICAA USTED

POR MEDIO DE LISTA ELECTRÓNICA. DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LOS ARTíCULOS 739 TER

FRACCIÓN III,745,745-BIS Y 746 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EN IÓN CON EL NUMERAL 47 DE LA LEY

ORGÁNICA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE CAMPECHE LEGALES A QUE HAYA LUGAR.

- DOY FE.

W
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